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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью освоения дисциплины «Управление современной организацией» является развитие способностей студентов 
понимать механизм управления, предоставлять себя менеджерами различного уровня иерархии, лидерами в 
коллективе и уяснении того, что для этого необходимо овладеть всем комплексом знаний в целях эффективного 
управления персоналом. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.1 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Макроэкономика 

2.1.2 Микроэкономика 

2.1.3 Общая экономика 

2.1.4 Экономическая теория 

2.1.5 Высшая математика 

2.1.6 Статистика 

2.1.7 Деньги, кредит, банки 

2.1.8 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Эконометрика 

2.2.2 Управление финансовыми активами 

2.2.3 Маркетинг 

2.2.4 Управление банковскими  рисками 

2.2.5 Управление финансами в малом и среднем бизнессе 

2.2.6 Основы критического мышления 
     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия; 

Знать: 

основные принципы и подходы разработки и обоснования организационно-управленческих решений для различных условий 

среды принятий решений; 

Уметь: 

оценивать экономические и социальные эффекты и последствия организационно-управленческих решений; 

Владеть: 

методами и инструментами разработки, обоснования и реализации организационно-управленческих решений в условиях 

сложной, динамичной и неопределенной среды. 
     

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

основные принципы и подходы разработки и обоснования организационно-управленческих решений для различных условий 

среды принятий решений; 

3.2 Уметь: 

оценивать экономические и социальные эффекты и последствия организационно-управленческих решений; 

3.3 Владеть: 

методами и инструментами разработки, обоснования и реализации организационно-управленческих решений в условиях 

сложной, динамичной и неопределенной среды. 
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